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Zobowiazanie do zachowania tajemnicy i poufnosci

Zobowigzanie podjete i podpisane w dniu .........cccceeeneee r. w Gtogoczowie wobec: Zespotu Placowek
Oswiatowych im. Tadeusza Kosciuszki w Gtogoczowie, 32-444 Gfogoczow 297.

Przez: Pana/Panig ...cceeveeeevee s s ,
Definicje

§1
llekro¢ w zobowigzaniu mowa jest o:
ZPO w Gtogoczowie - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, zleceniodawce - Zespét Placéwek
Oswiatowych im. Tadeusza Kosciuszki w Gfogoczowie;

zobowigzaniu-nalezy przez to rozumiec niniejsze zobowigzanie do zachowania tajemnic i poufnosci

zobowigzanym, pracowniku, stosunku pracy lub swiadczeniu pracy — nalezy przez to rozumiec
pracownika i stosunek pracy okreslony w ustawie Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2016
poz. 1666 z pdin. zm.) jak réwniez Zleceniobiorce i stosunek zlecenia okres$lony w ustawie z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2017 poz. 459 z pdzn. zm.), Przyjmujacego Zamodwienie i
zobowigzanie do wykonania dzieta w okreslone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,
oraz Agenta i zobowigzanie do statego posredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami
umoéw na rzecz dajgcego zlecenie ZPO w Glogoczowie okreslone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny, chyba ze umowa stanowi inaczej, osobie bedacej w stosunku umownym nawigzanym
na podstawie umowy dalej zwang odrebng umowa (,umowa odrebna”).

stronach — nalezy przez to rozumiec strony ,umowy odrebnej”;

dokumentacja ODO — nalezy rozumie¢ dokumentacje ochrony danych osobowych na ktdrg sktadajg sie
w szczegélnosci: ,Polityka bezpieczeristwa ochrony danych osobowych”, ,lInstrukcja zarzgdzania
systemami informatycznymi”, ,Polityka bezpieczeristwa fizycznego”, ,Instrukcja postepowania na
wypadek naruszenia ochrony danych osobowych”.

Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych

§2

1 . ZOBOWIAZANY zobowigzuje sie do przestrzegania wymogdw dokumentacji ODO i przyjmuje do
wiadomosci, ze:

a) nieprzestrzeganie postanowien dokumentacji ODO oraz niniejszego zobowigzania bedzie
traktowane jako dziatanie celowe,

b) nieprzestrzeganie postanowiern dokumentacji ODO oraz niniejszego zobowigzania stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ przyczyng odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
okreslonej przepisami Kodeksu Pracy,

c) jezeli skutkiem dziatania pracownika jest ujawnienie informacji osobie nieuprawnionej, moze
by¢ on pociggniety do odpowiedzialnosci karnej okreslonej przepisami Kodeksu Karnego,
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d) jezeli skutkiem dziatania pracownika jest szkoda, ponosi on odpowiedzialno$s¢ materialng na
warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

Dane osobowe

§3
ZOBOWIAZANY oswiadcza ze zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
w tym z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), oraz ze znane sg mu zasady odpowiedzialnosci okreslone w
wyzej wymienionej aktach prawnych.
ZOBOWIAZANY zobowigzuje sie do przestrzegania  wszelkich procedur obowigzujacych
w ZPO w Gtogoczowie dotyczgcych ochrony danych osobowych,
ZOBOWIAZANY upowazniony do przetwarzania danych, objetych nadanym mu upowaznieniem,
jest zobowigzany do zachowania danych osobowych oraz informacji o ich zabezpieczeniach w
tajemnicy w czasie trwania stosunku pracy jak i réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Tajemnica stuzbowa

§4
ZOBOWIAZANY zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej, tj. w szczegdlnosci do
nierozpowszechniania (bez zgody ZPO w Gfogoczowie), w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek
znanych mu informacji, wiadomosci i materiatow dotyczacych ZPO w Gtogoczowie, do ktérych
bedzie miat dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Zobowigzanie to
obowigzuje zardwno w czasie trwania umowy o prace, jak i po jej wygasnieciu.
Informacje, wiadomosci i materialy objete tajemnicg, o ktérej mowa powyziej, to
w szczegodlnosci:
— informacje o klientach i dostawcach,
— dane osobowe,
— dokumenty wytwarzane w toku pracy, korespondencja tradycyjna i elektroniczna,

— dane zawarte w pamieci komputeréw i elektronicznych nosnikéw informacji, nalezacych do
ZPO w Gtlogoczowie.

Systemy informatyczne - stuzbowy sprzet

§5

System informatyczny funkcjonujacy w ZPO w Glogoczowie posiada mechanizmy umozliwiajgce
monitoring dziatan pracownika w sieci komputerowej (zaréwno zewnetrznej (Internecie) jak i w
sieci wewnetrznej (LAN)). Ponadto monitoring dziatan pracownika zapewniajg uzywane w firmie
systemy komputerowe i aplikacje.

Dostep do Internetu moze byé ograniczony, na zasadach wynikajgcych ze wzgledéw
bezpieczenstwa jak i ze wzgledéw organizacyjnych.
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3.

W firmie mozna korzystaé tylko z firmowej poczty elektronicznej, poczta ta moze by¢ wykorzystana
jedynie do celdw stuzbowych.

Sprzet informatyczny, nosniki danych, oprogramowanie bedace wtasnoscig firmy mogg byé
wykorzystywane jedynie w trakcie Swiadczenia pracy, stuzyé prawidtowemu wykonywaniu
umowy i dotyczy¢ wytgcznie aktywnosci zawodowej pracownika w ramach stosunku pracy
taczgcego go z pracodawca.

Okres Obowigzywania

§6

Obowigzek zachowania poufnosci ma charakter bezterminowy i ciagty, tj. istnieje tak dtugo, jak
dtugo ZPO w Gtogoczowie (strona ujawniajgca poufne informacje) bedzie mie¢ interes w jego
zachowaniu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu taczacej strony umowy odrebnej, ZOBOWIAZANY niezwtocznie
wyda za pokwitowaniem wszystkie posiadane przez siebie dane i materiaty ZPO w Gtogoczowie,
ktorych poufnos¢ wynika z umowy.

Postanowienia koncowe

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Zobowigzania wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zobowigzaniem zastosowanie znajdg odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji

Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonywaniem niniejszego zobowigzania rozstrzygane
bedg przez sad wilasciwy dla siedziby ZPO w Gtogoczowie.

Niniejsze zobowigzanie sporzadzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach w formie
pisemnej, jeden egzemplarz dla ZOBOWIAZANEGO, drugi dla ZPO w Gtogoczowie.

Niniejszym potwierdzam osobiste zapoznanie z trescig Zobowigzania, przyjmuje je do wiadomosci
i zobowigzuje sie bezwzglednego stosowania.

Zobowigzany
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